Информация об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации городского округа «Город Архангельск» за второй квартал 2023 года.
В течение второго квартала 2023 года было проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа «Город Архангельск». 
В ходе заседаний комиссии были рассмотрены вопросы:

1. Рассмотрение представления прокуратуры г. Архангельска об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.

Прокуратурой выявлены нарушения при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера у 4 муниципальных служащих департамента муниципального имущества.

По результатам рассмотрения рекомендовано работодателю назначить проверки сведений, представленных муниципальными служащими.

В отношении всех муниципальных служащих назначены и проведены проверки достоверности и полноты сведений, содержащихся в справках БК в соответствии с Порядком, утвержденным указом Губернатора Архангельской области от 17 августа 2012 года № 128-у. 
По результатам проверок нарушения, выявленные у муниципальных служащих признаны несущественными, меры дисциплинарной ответственности к ним не применялись.

2. Уведомления руководителей организаций, заключивших трудовые договоры с гражданами, проходившими муниципальную службу в Администрации городского округа «Город Архангельск». 
Рассмотрены уведомления в отношении 25 бывших муниципальных служащих. Установлено, что заключение трудовых договоров с гражданами, проходившими ранее муниципальную службу, не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
3. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

Рассмотрены уведомления 28 муниципальных служащих. 

В отношении 27 муниципальных служащих установлено, что выполнение иной оплачиваемой деятельности не нарушает требования статьи 12 Федерального закона                     от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

В отношении 1 муниципального служащего выявлено, что выполнение иной оплачиваемой деятельности будет являться предпринимательской деятельностью. Муниципальному служащему разъяснены нормы законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и связанных с ней ограничениях и запретах.

4. Рассмотрение обращения главного специалиста департамента транспорта, строительства и городской инфраструктуры С. о возможном возникновении конфликта интересов в связи с предполагающимся кадровым переводом ведущего специалиста департамента Г. 

Рекомендовано не осуществлять перевод ведущего специалиста Г. в связи с возможным возникновением конфликта интересов.
5. Рассмотрение заявления муниципального служащего Е. о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга.

Установлено, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга не является уважительной. Рекомендовано муниципальному служащему Е. принять меры по представлению имеющихся сведений, с дальнейшим предоставлением  уточненной справки БК. 
6. Обращение К. о даче согласия на заключение трудового договора в должности директора в МБОУ городского округа "Город Архангельск" "Средняя школа №№" (далее – МБОУ СШ №№) после увольнения с муниципальной службы.


Установлено, что заключение трудового договора К. с МБОУ СШ №№ не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

К. дано согласие на замещение должности директора МБОУ СШ № №.

7. Рассмотрение результатов первичных проверочных мероприятий по анализу сведений, содержащихся в справке БК, представленной в рамках декларационной компании за отчетный период 2022 года муниципальным служащим Б.
Установлено, что Б. занимался преподавательской деятельностью без уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Муниципальному служащему разъяснены требования Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части необходимости письменного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Информация о предоставлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих (супруга)  и несовершеннолетних детей в рамках декларационной кампании 2023 года.

По состоянию на 01.05.2023 года в управление муниципальной службы и кадров сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя,  своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2022 год сдали:

служащих – 403 человека (100%)

руководители МУ – 143 человека (100%) 

Всего принято справок 1238
Раздел 2 о расходах заполнили 14 муниципальных служащих.

Также приняты сведения кандидатов, претендующих на должности муниципальной службы, у 14 граждан. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года               № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Администрации городского округа "Город Архангельск" не размещались.
Первичные проверочные мероприятия по анализу сведений, представленных муниципальными служащими в сравнении с предшествующими периодами проводится в срок до 1 декабря 2023 года. По состоянию на 1 августа выявлено 32 нарушения, допущенных муниципальными служащими при представлении сведений. Назначена 1 проверка сведений.
